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Abberufung eines betrieblichen
Datenschutzbeauftragten

Bei der Abberufung eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten gelten arbeitsrecht-
liche Besonderheiten: Die Kiindigung eines Datenschutzbeauftragten muss eine Ande-

rungskiindigung sein.

ach dem Bundesdaten-
schutzgesetz haben
I offentliche und nicht-

offentliche Stellen, die personenbe-
zogene Daten automatisiert erhe-
ben, verarbeiten oder nutzen, einen
Beauftragten flr den Datenschutz zu
bestellen’ erklart Ralf Jirgen Zinn,
der Projektleiter fir Datenschutzma-
nagement bei der Gesellschaft far
Personaldienstleistungen mbH, einer
Einrichtung der Handels- und Dienst-
leistungsverbande, kurz GfP Diese
Bestellung kénne gemaR Bundesda-
tenschutzgesetz in entsprechender
Anwendung der Paragraphen nach
dem biirgerlichen Gesetzbuch widerru-
fen werden, fiihrt der Fachmann weiter
aus. Werde ein Arbeitnehmer mit sei-
nem Einverstandnis zum betrieblichen
Datenschutzbeauftragten bestellt,
andere sich sein Arbeitsvertrag. Zinn:
,Er schuldet gegenlber seinem
Arbeitgeber nunmehr zusatzlich die
Tatigkeit als Datenschutzbeauftragter.
DerWiderruf der Bestellung nach dem
Bundesdatenschutzgesetz ist deshalb
nur wirksam bei gleichzeitiger Teilkiindi-
gung der arbeitsvertraglichen Aufgabe
als Datenschutzbeauftragter, da der
Datenschutzbeauftragte ein dhnliches
Kundigungsrecht wie ein Betriebsrat

hat. Wollen Sie dieses Prozedere wirk-
lich durchlaufen?”

Hier hilft die Bestellung eines exter-
nen betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten

Aufgrund der Fiille der zu beachtenden
Formalien bei der Abberufung eines
betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten sollte intensiv Uber die Bestellung
eines qualifizierten externen betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten nach-
gedacht werden. Er ist der qualifizierte
Ansprechpartner fur alle datenschutz-
rechtlichen Belange in lhrem Unter-
nehmen. Die Vorteile, so Zinn weiter,
ergaben sich aus der Vielzahl der zu
beachtenden Aspekte und lagen wie

folgt auf der Hand:

» Rechtssichere Erflillung der durch den
Gesetzgeber vorgegebenen Vorschriften,

* \lermeidung innerbetrieblicher Inter
essenskonflikte,

e keine zusatzlichen Kosten fir Aus-
und Weiterbildung,

» Kostensenkung durch Outsourcing,
eigene Mitarbeiter kdnnen sich ihren
Hauptaufgaben widmen,

* Wettbewerbsvorteil durch Image-
und Vertrauensgewinn bei Kunden.

Unser Service flir Sie

Die Gesellschaft fir Personaldienstleis-
tungen unterstitzt Sie und hilft Ihnen
gerne, die Anforderungen des BDSG
zu erflllen. Neben der Erstellung von
Verfahrensdokumentationen und der
Analyse der Schnittstellen |hrer Kom-
munikationseinrichtungen und Daten-
verarbeitungsanlagen flr lhre sensib-
len Daten Ubernimmt die GfP auch die
Aufgabe einer externen Datenschutz-
beauftragung fir Ihr Unternehmen.
Weitere Informationen: Gesellschaft
fiir Personaldienstleistungen mbH -
Einrichtung der Handels- und Dienst-
leistungsverbande, Pestalozzistralte
27, 34119 Kassel, Ralf-Jurgen Zinn, Fon:
0561 7896868, Fax: 0561 12460, Mail:
zinn@handelshaus.de.




