Datenschutz im Unternehmen:
Ubergangsfristen abgelaufen

Die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) betreffen praktisch jedes
in Deutschland tatige Unternehmen. Die Ubergangsfrist fiir das neue Bundesdaten-
schutzgesetz endete am 23. Mai 2004. Eine behordliche Uberpriifung kann jederzeit
und unangemeldet erfolgen. Bei Nichtbeachtung der gesetzlichen Vorgaben drohen
empfindliche BuBgelder und Strafen.

eben dem eigentlichen
Zweck des Gesetzes, ,den
’ Einzelnen davor zu schiit-

zen, dass er durch den Umgang mit
seinen persdnlichen Daten in seinem
Personlichkeitsrecht beeintrdachtigt
wird“ (Paragraph 1 Absatz 1 BDSG) sind
technische und organisatorische MaB-
nahmen zu treffen, um die Ausfiihrung
der Vorschriften und Anforderungen
des Bundesdatenschutzgesetzes zu
gewihrleisten. Dariiber hinaus ist ein
Datenschutzbeauftragter schriftlich zu
bestellen, wenn fiinf und mehr Mitarbei-
ter mit der Bearbeitung oder Einsicht-
nahme von personenbezogenen Daten
beschéftigt sind.

BuBgelder drohen

Die Nichterfiillung der Vorschriften des
Bundesdatenschutzgesetzes, das heifit das
Fehlen des Datenschutzbeauftragten und/
oder das Fehlen von Dokumentationen
kann als Ordnungswidrigkeit geahndet
werden, wobei ein BuBgeld in Hohe von
bis zu 25.000 Euro droht. ,Wird einem
Unternehmen der Missbrauch von perso-
nenbezogenen Daten nachgewiesen, wird
dies mit bis zu 250.000 Euro noch deutlich
hiher bestraft®, ergénzt Ralf Jiirgen Zinn,
Projektleiter Datenschutzmanagement
der Gesellschaft fiir Personaldienstlei-
stungen mbH - Einrichtung der Handels-
und Dienstleistungsverbiinde (GfP).

Arger ersparen

All diesen Arger erspart Ihnen die Dienst-
leistung Datenschutzmanagement, ein

LServicepaket aus der Praxis fiir die Pra-
xis - fiir den Handel!” der Gesellschaft fiir
Personaldienstleistungen mbH.

Oberstes Ziel der Dienstleistung Da-
tenschutzmanagement der GfP ist die
Schaffung von Rechtsicherheit fiir Un-
ternehmer im Bezug auf das Bundes-
datenschutzgesetz. Hierzu haben
wir unser Servicepaket der
zustdndigen hessischen
Aufsichtshehdrde, hier
das Regierungsprisidium
in Darmstadt, vorgelegt.
Es wird von dieser aner-
kannt. Zusitzlich bieten
wir mit unserer Lisung
dem Handel eine pragma-
tische Ldsung bei giinstigen
bedarfsadaptierten Konditionen.

Zinn erldutert die Umsetzung der
Dienstleitung Datenschutzmanagement,
die auf zwei Sdulen basiert: ,Zum einen
kldren wir, ob ein Unternehmen zur Be-
stellung eines Datenschutzbeauftragten
nach Paragraph 4 f des BDSG verpflich-
tet ist. Bei Erfordernis zur Bestellung
eines Datenschutzbeauftragten kann
der Handler einen fiir ihn vorteilhaften
externen Datenschutzbeauftragten tiber
die GfP bestellen.

MaRnahmeempfehlungen

Zum anderen erstellen wir einen indi-
viduellen, bedarfsgerechten, modularen
Katalog von MaBnahmeempfehlungen,
deren Umsetzung die notwendigen tech-
nischen und organisatorischen Vorraus-
setzungen nach dem Bundesdatenschutz-
gesetz schafft, um die Ausfiihrung der
Vorschriften und Anforderungen des

BDSG zu gewéhrleisten. Dieser Katalog
basiert auf einem von uns in dem je-
weiligen Unternehmen durchgefiihrten
Basis-Check. Hierbei werden daten-
schutzrelevante Schnittstellen analy-
siert. Die Analyse erfasst alle Module in
Frage kommender Komponenten. Kom-
ponenten sind beispielsweise
JVernetzte Systeme®, IT-
Anwendungen“ oder
.Dateniibertragungs-
einrichtungen®. Das
Ergebnis ist dann eine
Checkliste als Samm-
lung relevanter MaB-
nahmeempfehlungen.
Erginzend werden in
der Checkliste Verantwort-
lichkeiten fiir die Umsetzung der
erforderlichen MaBnahmen geregelt. In
Verbindung mit vorgeschlagenen Prio-
ritdten (1,2 und 3 - zeitnah, mittelfristig
und nachrangig) fiir die Umsetzung der
einzelnen MaBnahmeempfehlungen
entsteht letztendlich ein sich fortschrei-
bendes firmeninternes Datenschutzhand-
buch mit einem individuellen, bedarfsge-
rechten, modularen MaBnahmenplan fiir
den Datenschutz, welcher der aktuellen
Rechtslage entspricht und mégliche Ri-
siken fiir das Unternehmen minimiert®.

Kontakt:

Fiir weitere Informationen stehen wir Ih-
nen gerne zur Verfiigung:

Gesellschaft fiir Personaldienstleistungen
mbH - Einrichtung der Handels- und
Dienstleistungsverbdnde, Pestalozzistra-
Be 27, 34119 Kassel, Herr Zinn,

Fon 0561/7896868

Fax 0561/12460

Mail Zinn@handelshaus.de
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