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Der externe Daten-
schutzbeauftragte

unden vertrauen immer
mehr darauf, dass die in
R ihrem Unternehmen ver-

arbeiteten und gespeicherten Daten vor
dem Zugriff Dritter geschiitzt sind. Die
gesetzlichen Bestimmungen dazu finden
ihren Ausdruck im Bundesdatenschutz-
gesetz. Um den erforderlichen Daten-
schutz fiir sensible personenbezogene
Daten jederzeit zu gewihrleisten, ist die
Benennung eines Datenschutzbeaufirag-
ten erforderlich. Die Anforderungen, die
dabei an den Datenschutzbeauftragten
gestellt werden, gleichen denen einer
weierlegenden Wollmilchsau®.

Ralf Jiirgen Zinn, Projektleiter Daten-
schutzmanagement der Gesellschaft fiir
Personaldienstleistungen mbH - Ein-
richtung der Handels- und Dienstleis-
tungsverbdnde (GfP), konkretisiert die
Anforderungen wie folgt:

Das Anforderungsprofil

Der ideale Datenschutzbeauftragte wird
als Mischung aus einem Informatiker,
einem Juristen, einem Padagogen und
einem Betriebswirt beschrieben. Sicher-
lich eine unrealistische Wunschvorstel-
lung, doch wie immer steckt auch in
diesem Anforderungsprofil ein Funken
Wahrheit. Dies riihrt aus den vielseiti-
gen Aufgaben, die ein betrieblicher Da-
tenschutzbeauftragter nach der Intenti-
on des Gesetzgebers iibernehmen soll.
Die Hauptaufgaben

Grob umschrieben ist Hauptaufgabe
die Uberwachung der Einhaltung sdmt-
licher gesetzlicher Vorgaben zum Daten-
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schutz durch das Unternehmen. Dazu
zihlen vor allem die Uberwachung der
ordnungsgeméfen Anwendung von Da-
tenverarbeitungsprogrammen sowie die
Information der Mitarbeiter.

Die Kenntnis der Vorschriften

In jedem Fall sollte ein betrieblicher Da-
tenschutzbeauftragter bei Aufnahme sei-
ner Tdtigkeit wissen, was er zu tun hat
und sich entsprechend mit der Materie
beschéftigt haben. Unverzichtbar sind in
erster Linie die Kenntnis der einschligi-
gen Vorschriften und die Fahigkeit zur
praktischen Anwendung. Grundlage
ist die Kenntnis der Grundrechte mit
Datenschutzbezug, das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG), einschldgige spe-
zielle datenschutzrechtliche Regelungen
und die Spezialvorschriften.

Der Interessenkonflikt

Der Datenschutzbeauftragte sollte in
der Lage sein, dem Datenschutz Gel-
tung zu verschaffen. Er hat damit oft
eine Position ,zwischen den Stiihlen®
und muss manchmal unbequem sein,
um sich durchzusetzen, aber auch un-
terschiedliche Interessen beriicksichti-
gen. Ausdriicklich nennt das Gesetz die
Verschwiegenheitspflicht.

Keine Selbstkontrolle

Ein Datenschutzbeauftragter mit sei-
nen Kontrollfunktionen darf niemals in
eine Situation kommen, in der er sich
selbst kontrollieren muss. Daher sind
Mitarbeiter aus dem Bereich Personal,
Informationstechnik, und/oder direkte
Datenverarbeitung nicht fiir das Amt
des internen Datenschutzbeauftragten
geeignet.

Arbeitsrechtliche Besonderheiten
Vor der Bestellung eines internen Mit-
arbeiters zum Datenschutzbeauftragten
sollte auch ein Blick auf arbeitsrechtli-
che Besonderheiten gerichtet werden.
In gewissem Umfang kann als Folge
der Ubernahme dieser Position dem
Mitarbeiter ein besonderer Kiindigungs-
schutz zustehen. Aus der Fiille der in
diesem Zusammenhang notwendigen

Ein Angebot im Rahmen
des Datenschutzmanage-
ments fiir den Handel

Anforderungen sollte intensiv iiber die
Bestellung eines qualifizierten externen
betrieblichen Datenschutzbeauftragten,
der intern sowie mit AuBenwirkung fiir
alle datenschutzrechtlichen Belange der
qualifizierte Ansprechpartner ist, nach-
gedacht werden. Die Vorteile, so Zinn
weiter, ergeben sich aus der Vielzahl der
zu beachtenden Aspekte und liegen wie
folgt auf der Hand:

= Rechtssichere Erfiillung der durch
den Gesetzgeber vorgegebenen Vor-
schriften

m Kompetenter Partner durch fundierte
fachliche Kenntnisse und konsequente
Weiterbildung

m Vermeidung innerbetrieblicher Inte-
ressenskonflikte

m Keine zusitzlichen Kosten fiir Aus-
und Weiterbildung

m Kostensenkung durch Outsourcing,
eigene Mitarbeiter kénnen sich ihren
Hauptaufgaben widmen

m Wettbewerbsvorteil durch Image-und
Vertrauensgewinn bei Kunden

Unser Service fiir Sie: Die Gesellschaft
fiir Personaldienstleistungen unter-
stiitzt Sie bei der Analyse Ihrer Daten-
verarbeitung und hilft Thnen gerne, die
Anforderungen des BDSG zu erfiillen.
Neben der Erstellung von Verfahrens-
dokumentationen und der Analyse der
Schnittstellen Threr Telekommunikati-
onseinrichtungen und Datenverarbei-
tungsanlagen fiir Ihre sensiblen Daten
iibernimmt die GfP auch die Aufgabe
einer externen Datenschutzbeauftra-
gung fiir Ihr Unternehmen. Fiir weitere
Informationen stehen wir Thnen gerne
zur Verfiigung:
, Gesellschaft fiir Per-

sonaldienstleistungen
mbH - Einrichtung der
Handels-und Dienstleis-
tungsverbande, Pesta-
lozzistraBe 27, 34119 Kassel, Herr Zinn,
Fon: 0561/7896868, Fax. 0561/12460,
Mail: Zinn@handelshaus.de



